
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลสว่างอารมณ์ 
เรื่อง  กรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 

ของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  
อ าเภอสว่างอารมณ์ จังหวัดอุทัยธานี 

-------------------------------------- 

ตามที่รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประเด็น 
หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตาม
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด โรงพยาบาลสว่างอารมณ์ เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล
และตรวจสอบได้ จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามคู่มือมาตรฐานการด าเนินงานแนวทางการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลสว่างอารมณ์ ดังนี้ 

ข้อ ๑ วิธีการตรวจสอบ 
1.๑.การสอบถามผู้รับผิดชอบงานในระดับหน่วยงาน/ชุมชน 
1.๒.ตรวจสอบแผนงานโครงการที่เกี่ยวข้องและติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานโดยการ

นิเทศติดตามงาน ปีละ ๒ ครั้ง(มนีาคม – สิงหาคม ๒๕6๓)  โดยทีมประเมินระดับอ าเภอ 
1.๓.ให้หน่วยบริการในพ้ืนที่ด าเนินการตามโครงการและรายงานผล/ความก้าวหน้าส่ง

โรงพยาบาลสว่างอารมณ์ โดยใช้เกณฑ์ มาตรฐานการแพทย์ฉุกเฉินในรอบ ๖ ,๙ เดือน 

1.4.ใช้ระบบวิเคราะห์และเฝ้าระวังความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 

 ข้อ ๒ ชั้นตอนการตรวจสอบ 

 ประเมินเอกสาร/กิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้อง 
2.๑ ระบบข้อมูล 

2.1.1  ข้อมูลพื้นฐาน  
- ข้อมูลจากการบันทึกระบงานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- ข้อมูลจากภาคีเครือข่ายการแพทย์ฉุกเฉินภายในอ าเภอ จังหวัด  

                     -ข้อมูลอ่ืนๆ ที่สนับสนุนการด าเนินงานได้ เช่น การส ารวจความพึงพอใจ 
2.1.2 จัดเก็บข้อมูลต่างๆ โดยการออกแบบการส ารวจ หรือโดยการเชื่อมโยงข้อม

กับแหล่งต่างๆ ทั้งระดับอ าเภอและจังหวัดทั้งในและนอกหน่วยงานสาธารณสุขทั้งท่ีที่มีการ
จัดท าอยู่แล้วหรือจ าเป็นจะ ต้องจัดท าเพ่ิมเติมข้ึนโดยพยายามให้ได้ข้อมูลที่มีรายละเอียด
ครอบคลุมในการน าไปใช้ประโยชน์ในการ ด าเนินงาน  

2.1.3 วิเคราะห์และสรุปข้อมูล ร่วมกับภาคีเครือข่ายต่างๆ ทั้งในชุมชนรวมทั้ง
เภสัชกร เพื่อให้เห็นภาพ ลักษณะและธรรมชาติของเครือข่ายต่างๆ ของชุมชน อันจะมี
ประโยชน์ในการวางแผนด าเนินงานร่วมกันใน อนาคต 

       2.1.4 ข้อมูลผลการด าเนินงานและระบบรายงาน 



     - รวบรวม หรือศึกษาข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน องค์กรต่างๆ เพ่ือให้เห็นภาพความ 
เคลื่อนไหวขององค์กรเครือข่ายนั้นๆ ตลอดจนแนวโน้มและโอกาสต่างๆ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนการ 
ด าเนินงาน  

     -  สรุปข้อมูลเป็นช่วงๆ เช่น รายไตรมาส หรือรายปี เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน (Base line data) ใน 
การวางแผนการด าเนินงานในระยะต่อไป 
    2.1.5 ข้อมูลวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
 2.2 การพัฒนาศักยภาพเครือข่าย 
           จัดประชุม หรือร่วมประชุมทีมและการซ้อมแผนรับอุบัติเหตุ 
 2.3 การเฝ้าระวังและบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากระบบงาน ผู้ปฏิบัติงานและเครือข่าย 
 
 

ข้อ 3 กลไกก ากับตดิตาม 
3.1 ค าสั่งมอบหมายผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการท าหน้าที่อย่างชัดเจน 
3.2 ติดตามจากแผนงานโครงการ/สรุปผลการด าเนินงาน 
3.3 ติดตามจากการรายงาน 
3.4 การนิเทศงาน โรงพยาบาลสว่างอารมณ์  ทุก 6 เดือน 

ประกาศ ณ   วันที่    7   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 
       
 
           (นายปริญญา  พวงศรีทอง) 
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสว่างอารมณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


